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New Jersey Domestic Workers’ Bill of Rights 
Model Contract

Written Contract Requirements 
The Domestic Workers’ Bill of Rights, 
N.J.S.A. 34:11-69 et seq., requires 
a written contract that governs the 
employment between a hiring entity 
and a domestic worker, except for 
“casual work” or work of less than five hours per month. (N.J.S.A. 
34:11-71). The law applies to covered domestic workers, regardless of 
immigration status.

The contract must be in English and the domestic worker’s preferred 
language. (N.J.S.A. 34:11-71c). 

The employing hiring entity(ies) and domestic worker must have 
enough time to review the contract. They must sign and date the con-
tract. (N.J.S.A. 34:11-71a).

A referral or employment agency must provide domestic workers and 
an employing hiring entity(ies) with information concerning contract 
requirements of the Domestic Worker Bill of Rights when an employing 
hiring entity(ies) is connected with a domestic worker. The referral or 
employment agency must make this model contract available to the 
employing hiring entity(ies). (N.J.S.A. 34:11-71e).

The contract between the employing hiring entity(ies) and the covered  
domestic worker must include (N.J.S.A. 34:11-71a): 

• A specific list of job duties 
• Hourly wage and overtime wage
• Weekly schedule including number of hours per week
• Payment method and frequency
• Breaks for rest and meals
• Paid or unpaid leave including sick time
• Paid holidays
• Any other benefits provided
• Modes of transportation required and whether provided
• Monetary value of housing if provided

Employers must keep record of this contract  
in order to demonstrate compliance.
Division of Wage & Hour Compliance  
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Learn More 
Find more information on the NJ 

Domestic Workers’ Bill of Rights at  
nj.gov/labor/domesticworkers

न्यू ूजर्सीी घरेेलुु श्रमि�क अधि�काारहरूकाा मोोडेेल सम्झौौतााकोो वि�धेयेक      

न्यू ूजर्सीी घरेेलुु श्रमि�क अधि�काारहरूकाा मोोडेेल 
सम्झौौतााकोो वि�धेयेक 
घरेेलुु काामदाारहरूकोो अधि�काार वि�धेयेक, N.J.S.A. 34:11-69  
कोो  प्राावधाानहरूलेे, घरेेलुु काामदाार र काामदाार रााख्नेे नि�काायबीीचकोो 
रोोजगाारीीसम्बन्धीी सम्झौौताा अनि�वाार्यय बनााएकोो छ, «साामाान्य कााम» वाा 
महि�नाामाा पाँँ�च घण्टााभन्दाा कम कााम गर्नेेहरुकोो लाागि� योो नि�यम लाागूू 
हुँँदैन। (N.J.S.A. 34:11-71)। योो काानूून घरेेलुु काामदाारहरू, 
आप्रवाासन स्थि�ति� जेे भए पनि� सबैलैााई लाागूू हुन्छ। 

सम्झौौताा अंगं्रेेजीीमाा र घरेेलुु काामदाारले रोोजेेकोो भााषाामाा गरााइनुुपर्ददछ । (N.J.S.A. 34:11-71c)। 

रोोजगाारीी प्रदाान गर्नेे नि�कााय(हरू) र घरेेलुु काामदाारले सम्झौौताा पढ््न र बुझु्न पर्याा�प्त समय पााउनुु पर्छछ। सम्झौौताामाा हस्तााक्षर र 
मि�ति� अनि�वाार्यय हुनुपर्ददछ । (N.J.S.A. 34:11-71a)।

रेेफरल गर्नेे जोो कोोहि�  वाा रोोजगाार एजेेन्सीीलेे घरेेलुु काामदाार र काामदाार रााख्नेे नि�कााय(हरू)लााई घरेेलुु काामदाारकोो अधि�काार 
वि�धेयेककोो सम्झौौतााकोो  आवश्यकताासम्बन्धीी जाानकाारीी उपलब्ध गरााउनुुपर्ददछ।रेेफरल गर्नेेवाालाा  वाा रोोजगाार एजेने्सीीलेे जब 
काामदाार रााख्नेे नि�कााय(हरू)लााई घरेेलुु काामदाारसँँग भेेट गाारााउछन त्यति�बेेलाा  योो नमूूनाा सम्झौौताा काामदाार रााख्नेे नि�कााय(हरू)
लााई उपलब्ध गरााउनुुपर्छछ। (N.J.S.A. 34:11-71e)।

काामदाार रााख्नेे नि�कााय(हरू) र काामदाारबीीचकोो सम्झौौताामाा नि�म्नलि�खि�त कुुरााहरु समाावेेश हुनुुपर्छछ (N.J.S.A. 34:11-71a):  
• कााम र कर्ततव्यहरुकोो सुुचीी 
• प्रति� घण्टाा पाारि�श्रमि�क र ओभरटााइम पाारि�श्रमि�क    
• हप्तााकोो काामकोो समयसहि�तकोो सााप्तााहि�क ताालि�काा 
• तलब भुुक्ताानीीकोो वि�धि� र आवृतृ्ति� 
• वि�श्रााम र खाानााकोो लाागि� ब्रेके 
• तलबसहि�त वाा बि�नाा तलबकाा बि�राामीी बि�दाा 
• तलबसहि�तकाा बि�दााहरू 
• उपलब्ध गरााइएकाा कुुनैै पनि� अन्य सुुवि�धााहरू 
• आवश्यक यााताायाातकाा र त्यसकोो उपलब्धताा 

थप जाान्नुहुोोस््

न्यु ुजर्सीी घरेेलुु श्रमि�क अधि�काार वि�धेयेककोो  
बाारेेमाा  थप जाानकाारीीकाा लाागि�   
nj.gov/labor/domesticworkers  
माा खोोज्न सकु्नुहुनेेछ ।

अनुुपाालन प्रदर्शशन गर्नन नि�योोक्तााहरूलेे योो सम्झौौतााकोो रेेकर्डड रााख्नुु पर्छछ।
ज्याालाा तथाा घण्टाा अनुुपाालन वि�भााग
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• Sleeping period and personal time for live-in workers 
• The term/duration of the contract 
• Any additional terms and conditions of employment 

The written contract between the domestic worker and the employing 
hiring entity(ies) shall not contain either:

(1) A mandatory pre-dispute arbitration agreement for claims made 
by a covered domestic worker against a hiring entity regarding the 
local rights of the worker, or

(2) A non-disclosure agreement, or non-competition or non-dispar-
agement agreement, limiting the ability of the covered domestic 
worker to seek compensation for performing domestic services 
after the worker ceases to receive compensation from the hiring 
entity for the performance of domestic services. (N.J.S.A. 34:11-
71b).

This model written contract is to be agreed upon and signed by the 
employer and the employee. Because a domestic worker may be joint-
ly employed by more than one hiring entity, this model written contract 
allows for the parties to include multiple joint employer hiring entities. 
Where there is only a single employer, the users of this model written 
contract may disregard references to joint employers and joint employ-
ment.

Where an employer has an overlapping employment relationship with 
another hiring entity relative to the employment of a domestic worker, 
the entities that have an overlapping employment relationship with the 
domestic worker are by law jointly and severally liable for any viola-
tions of the Domestic Workers’ Bill of Rights. (N.J.S.A. 34:11-79a).

Prevailing language clause: The English language version of a con-
tract shall be controlling in all respects and shall prevail in case of any 
inconsistencies with translated versions, if any.

Contract Enforcement 
Under the Domestic Workers’ Bill of Rights, a material breach by the 
employing hiring entity(ies) of a contract with a domestic worker will 
constitute a violation of the law, regardless of whether the breach is of 
a contract provision that is required by the Domestic Workers’ Bill of 
Rights. (N.J.S.A. 34:11-77c). In this case the employing hiring enti-
ty(ies) could face enforcement action by the NJ Department of Labor 
and Workforce Development.

• आवाासकोो सुुबि�धाा  दि�इएकोो खण्डमाा आवाासकोो मौौद्रि�क मूूल्य       
• कााम गर्नेे ठााउमाा नैै बसीी कााम गर्नेे  काामदाारहरूकाा लाागि� सुुत्ने ेसमय र व्यक्ति�गत समय 
• सम्झौौतााकोो अवधि�/अवधि� 
• रोोजगाारीीकाा कुुनैै पनि� अति�रि�क्त नि�यम र शर्ततहरू

घरेेलुु काामदाार र काामदाार रााख्नेे नि�कााय (हरू) बीीचकोो लि�खि�त सम्झौौताामाा नि�म्नमध्ये ेकुुनैै पनि� समाावेेश हुनुुहुँँदैनःः

(1) घरेेलुु काामदाारले आफ्नोो अधि�काारहरूकोो सम्बन्धमाा काामदाार रााख्नेे नि�काायवि�रुद्ध गरेेकाा दााबीी (Claim) हरूकोो लाागि� 
पूूर्वव-वि�वााद मध्यस्थताा सम्झौौताा, वाा

(2) कुुनैै गैैर-प्रकटीीकरण (Non Disclosure) सम्झौौताा, गैैर-प्रति�स्पर्धाा� वाा गैैर-अपमाान सम्झौौताा, जसले घरेेलुु 
काामदाारले काामदाार रााख्नेे नि�काायबााट घरेेलुु सेेवााहरूकोो पाारि�श्रमि�क/क्षति�पूूर्ति� प्रााप्त गर्नन बन्द गरेेपछि� प्रदाान गरि�एकोो घरेेलुु 
सेेवााहरूकोो  क्षति�पूर्ति�कोो दााबीीलााई सीीमि�त गर्ददछ। (N.J.S.A. 34:11-71b).

योो मोोडेेलकोो लि�खि�त सम्झौौताामाा रोोजगाारदााताा  र कर्ममचाारीीलेे सहमति� र हस्तााक्षर गर्नुु�पर्नेेछ। कि�नकि� कुुनैै घरेेलुु काामदाारलााई 
एक भन्दाा बढीी भर्तीी गर्नेे संंस्थाा द्वााराा सह-रोोजगाारीी दि�न सकि�नेे हुनाालेे, योो मोोडेेलकोो लि�खि�त सम्झौौताालेे पक्षहरूकाा लाागि� धेरैेै 
सह-रोोजगाारदााताा  भर्तीी गर्नेे संंस्थााहरूलााई समाावेेश गर्नेे अनुुमति� दि�न्छ। जहाँँ� एक माात्र रोोजगाारदााताा  छ, यस मोोडेेलकोो 
लि�खि�त सम्झौौतााकाा प्रयोोगकर्ताा�हरूलेे सह-रोोजगाारदााताा  र सह-रोोजगाारकोो सन्दर्भभलााई बेवेाास्ताा गर्नन सक्छन्।्

घरेेलुु काामदाारकोो रोोजगाारीीकोो सम्बन्धमाा रोोजगाारदााताालेे अर्कोो कुुनैै भर्तीी गर्नेे संंस्थाासँँग ओभरल्याापि�ङ रोोजगाार सम्बन्ध 
रााखेेकोो अवस्थाामाा, घरेेलुु काामदाारसँँग ओभरल्याापि�ङ रोोजगाारीी सम्बन्ध रााखे्ने संंस्थााहरू घरेेलुु श्रमि�क अधि�काार वि�धेयेककोो 
कुुनैै पनि� उल्लङ्घनकाा लाागि� काानूूनद्वााराा संंयुकु्त तथाा अलग रूपमाा जि�म्मेवेाार हुन्छन्।् (N.J.S.A. 34:11-79a).

प्रचलि�त भााषाा धााराा: कुुनैै पनि� अनुुवाादि�त संंस्करणहरूसँँग असंंगति�हरू भएमाा, यस सम्झौौतााकोो अंगं्रेजेीी भााषाा संंस्करण सबै ै
दृष्टि�कोोणमाा प्रचलि�त र माान्य  रहनेेछ।

सम्झौौताा काार्याा�न्वयन 

घरेेलुु काामदाारकोो अधि�काार वि�धेयेक अन्तर्गगत, कााममाा रााख्नेे संंस्थाा (हरू) लेे, जस्तोो सुुकैै उल्लङ्घन चााहे ेघरेेलुु काामदाारकोो 
अधि�काार वि�धेयेकद्वााराा आवश्यक गरि�एकोो सम्झौौतााकाा धााराासँँग सम्बन्धि�त होोस् ्वाा नभएकोो होोस््, घरेेलुु काामदाारसँँगकोो 
सम्झौौताामाा गरि�एकोो ठूूलाा/गंंभीीर काानूूनकोो उल्लङ्घन माानि�नेेछ, , (N.J.S.A. 34:11-77c). यस अवस्थाामाा, कााममाा रााख्नेे 
संंस्थाा (हरू) वि�रुद्ध न्यूू जर्सीी श्रम तथाा काार्ययबल वि�काास वि�भााग (NJ Department of Labor and Workforce 
Development) द्वााराा काार्याा�न्वयन काारबााहीी हुन सक्छ। 
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Written Contract Definitions Under N.J.S.A. 34:11-70 
Casual work: work that is (1) irregular, uncertain, or incidental in 
nature and duration, and (2) different in nature from the type of work in 
which the worker is customarily engaged 

Domestic worker: Any worker who:

(1) Works for one or more employers, and

(2) Is an individual who works in residence for the purposes of pro-
viding any of the following services:
(a) Caring for a child,
(b) Serving as a companion or caretaker for a sick, convalescing, 

or elderly person or a person with a disability,
(c) Housekeeping or house cleaning,
(d) Cooking,
(e) Providing food or butler service,
(f) Parking cars,
(g) Cleaning laundry,
(h) Gardening,
(i) Personal organizing, or
(j) For any other domestic service purpose.

The following are expressly excluded from the definition of “domestic 
worker:” 

(1) A family member; specifically, “a spouse, child, parent, sibling, 
aunt, uncle, niece, nephew, first cousin, grandparent, grandchild, 
father-in-law, mother-in-law, son-in-law, daughter-in-law, steppar-
ent, stepchild, stepbrother, stepsister, half-brother, or half-sister, 
whether the individual is related by blood, marriage, or adoption,”

(2) An individual primarily engaged in house sitting, pet sitting or dog  
walking,

(3) An individual working at a business operated primarily out of the 
residence, such as a home day-care business,

(4) An individual whose primary work involves household repair or 
maintenance, such as a roofer, plumber, mason, painter, or other 
similar contractor,

(5) An employee of the State or the United States, or 

(6) An individual established as a kinship legal guardian, as defined 
by N.J.S.A. 3B:12A-2, of a child who lives in the residence or an 
individual who participates in the Kinship Navigator Program, as 
authorized by the Department of Children and Families, as a care-
giver of a child who lives in the residence and receives services 
provided by a kinship navigator service provider.

N.J.S.A. 34:11-70 अन्तर्गगत लि�खि�त अनुुबंंध परि�भााषााहरू 

अनौौपचाारि�क कााम: यस्तोो कााम जुनु (1) अनि�यमि�त, अनि�श्चि�त, वाा अस्थाायीी प्रकृति�कोो र अवधि� भएकोो हुन्छ, र (2) 
काामदाार साामाान्यतयाा संंलग्न रहनेे काामकोो प्रकाारबााट फरक प्रकृति�कोो हुन्छ।»

 घरेेलुु काामदाारहरू: कुुनैै पनि� काामदाार जसले:
(1) एक वाा बढीी रोोजगाारदाातााहरूकोो लाागि� कााम गर्ददछ, र
(2) नि�म्न सेेवााहरू प्रदाान गर्नेे उदे्देश्यलेे नि�वाासमाा कााम गर्नेे व्यक्ति� होो: 

(a) बाालबाालि�कााकोो हेेरचााह गर्नेे, 
(b) बि�राामीी, स्वाास्थ्यलााभ गरााउनेे, वृदृ्ध व्यक्ति� वाा अपााङ्गताा भएकाा व्यक्ति�कोो लाागि� सहकर्मीी वाा हेेरचााहकर्ताा� हुनेे, 
(c) गृृह व्यवस्थाा वाा घर सफाा गर्नेे, 
(d) खाानाा पकााउनेे, 
(e) खाानाा सेेवाा वाा बटलर सेेवाा प्रदाान गर्नेे, 
(f) गााडीी पाार्कक  गर्नेे, 
(g) लुुगाा धुनुेे, 
(h) बगैंंचाा मि�लााउनेे, 
(i) व्यक्ति�गत व्यवस्थाापन गर्नेे, वाा 
(j) अन्य कुुनैै पनि� घरेेलुु सेेवाा उदे्देश्यकाा लाागि�।

नि�म्नलााई स्पष्ट रूपमाा «घरेेलुु काामदाार» कोो परि�भााषााबााट बााहि�र रााखि�एकोो छ:

(1) पाारि�वाारि�क सदस्य; वि�शेेष गरीी, «पति�/पत्नीी, सन्ताान, आमाा/बुबुाा, दााजु/ुभााइ, दि�दीी/बहि�नीी, कााकाा, माामाा, फुुपूू, 
मााइजूू, भति�जाा, भति�जीी, पहि�लोो कााकाा/फुुपूूकाा सन्ताान, हजुुरबाा/हजुुरआमाा, नााति�/नााति�नीी, ससुराा, साासूू, ज्वााइँँ , 
बुहुाारीी, सौौतेेनीी आमाा/बुबुाा, सौौतेेनीी सन्ताान, सौौतेेनीी दााजुु/भााइ, सौौतेनेीी दि�दीी/बहि�नीी, सहोोदर दााजुु/भााइ वाा सहोोदर 
दि�दीी/बहि�नीी, चााहे ेतीी व्यक्ति�हरू रगत, वि�वााह, वाा दत्तक सम्बन्धबााट जोोडि�एकाा हुन््,»

(2) मुुख्य रूपमाा घरकोो रेेखदेख गर्नेे, घरपाालुुवाा जनाावरकोो हेेरचााह गर्नेे वाा कुुकुुर डुुलााउनेे व्यक्ति�हरू,

(3) मुुख्य रूपमाा नि�वाासबााट सञ्चाालन हुनेे व्यवसाायमाा कााम गर्नेे व्यक्ति�, जसै्तै गृृह दि�वाा-स्यााहाार व्यवसााय,

(4) जसकोो मुुख्य कााम घरकोो मर्ममत वाा मर्ममतसम्भाारमाा केेन्द्रि�त छ, जस्तै ैछाानाा बनााउनेे, प्लम्बर, मि�स्त्रीी, पेेन्टि�ङ गर्नेे 
वाा यस्तै ैप्रकृति�काा अन्य ठेेकेेदाार,

(5) रााज्य वाा संंयुकु्त रााज्यकोो कर्ममचाारीी, वाा

(6) त्यस्तोो व्यक्ति� जसले N.J.S.A. 3B:12A-2 अन्तर्गगत परि�भााषि�त नाातााकोो आधाारमाा काानूूनीी अभि�भाावककोो 
रूपमाा कााम गरि�रहेेकोो छ, जसकोो हेेरचााहमाा बस्ने ेबाालक नि�वाासमाा बस्छ, वाा जसले बााल संंरक्षण तथाा परि�वाार वि�भाा-
गद्वााराा अनुुमति� प्रााप्त नााताासम्बन्धीी नेेभि�गेेटर काार्ययक्रमकोो भाागकोो रूपमाा कााम गरि�रहेेकोो छ, र जसले नााताासम्बन्धीी 
नेेभि�गेेटर सेेवाा प्रदाायकबााट प्रदाान गरि�नेे सेेवाा प्रााप्त गर्ददछ।»
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Employment agency: any person or entity that procures, or attempts 
to procure, any workers for referral to a third party. 

Hiring entity: any employer, as defined in N.J.S.A. 34:11-4.1, who 
employs a domestic worker and also means any person, firm, busi-
ness, partnership, association, corporation limited liability company, 
or other entity, including referral, employment , and internet based or 
on-demand platforms, that provide compensation directly or indirectly 
to a domestic worker for the performance of domestic services and 
any person or persons acting directly or indirectly in the interest of the 
employer in relation to the domestic worker. 

Referral agency: Any person or entity that procures, or attempts to 
procure, directly or indirectly through placement in a physical or virtual 
labor pool:

 (1) employees; and

 (2) after the procurement does not continue involvement in the 
terms of exchange of domestic services with the employees in any 
way, with the exception of the following:
 (a) continuing to display, host, or advertise, either through physical 

means or virtual means, the workers’ contact information, job 
qualifications, resume, image, or digital profile which employers 
or clients can use to independently contact employees about 
employment; or

 (b) removing, either through physical means or virtual means, the 
workers’ contact information, job qualifications, resume, image, 
or digital profile, which employers or clients can use to inde-
pendently contact employees, upon the mandate of any federal, 
State, or local laws.

I.    Basic Information 
This written contract contains the agreed-upon terms 
and conditions of employment and services between 
______________________________ (“Employer”) and 
______________________________ (“Employee”).

1. Employer Contact Information 

a. Employer name_ ______________________________________
b. Employer phone number_ _______________________________
c. Employer email________________________________________
d. Employer address _____________________________________
______________________________________________________

NOTE: Attach additional sheets as necessary if you need 
more space to provide complete answers or information.

नोोट: पूूर्णण उत्तर वाा जाानकाारीी प्रदाान गर्ननकाा लाागि� थप ठााउँँ  आवश्यक 
परेेमाा थप पाानााहरू जोोड््नुुहोोस ।

 रोोजगाार नि�काायहरू : कुुनैै पनि� व्यक्ति� वाा इकााई जसले तेेस्रोो पक्षलााई सि�फाारि�स गर्ननकाा लाागि� कुुनैै काामदाारहरूकोो व्यवस्थाा गर्ददछ 
वाा गर्नन प्रयाास गर्ददछ।     

भर्तीी गर्नेे इकााई : कुुनैै पनि� रोोजगाारदााताा, N.J.S.A. 34:11-4.1 माा परि�भााषि�त गरि�एकोो अनुुसाार, कुुनैै पनि� व्यक्ति�, फर्मम, 
व्यवसााय, सााझेेदाारीी, संंघ, नि�गम, सीीमि�त दाायि�त्व कम्पनीी, वाा अन्य संंस्थाा जसले घरेेलुु काामदाारलााई रोोजगाार दि�न्छ, जसमाा 
सन्दर्भभ, रोोजगाार, र इन्टरनेेटमाा आधाारि�त वाा अन-डि�मााण्ड प्लेटेफर्ममहरू समाावेेश छन््, जसले घरेेलुु सेेवााहरूकोो प्रदर्शशनकोो लाागि� 
प्रत्यक्ष वाा अप्रत्यक्ष रूपमाा घरेेलुु काामदाारलााई पाारि�श्रमि�क प्रदाान गर्ददछ, र रोोजगाारदाातााकोो चाासोोमाा प्रत्यक्ष वाा अप्रत्यक्ष रूपमाा 
काार्यय गर्ददछ।

 रेेफरल एजेने्सीी : कुुनैै पनि� व्यक्ति� वाा संंस्थाा जसले प्रत्यक्ष वाा अप्रत्यक्ष रूपमाा वाास्तवि�क वाा भरु्चु�अल श्रम पूूलमाा रााखेेर 
प्रााप्त गर्छछ  वाा प्रााप्त गर्नन प्रयाास गर्छछ  :

(1) कर्ममचाारीीहरु; र

(2) प्रााप्त गरेेपछि� नि�म्न बााहेके कुुनैै पनि� तरि�काामाा कर्ममचाारीीहरूसँँग घरेेलुु सेेवााहरूकोो आदाानप्रदाानकोो सर्ततहरूमाा संंलग्नताा 
काायम रााख्दैैन:

(a) वाास्तवि�क वाा भर्चुु�अल मााध्यमबााट कर्ममचाारीीहरूकोो सम्पर्कक  जाानकाारीी, जाागि�रकोो योोग्यतााहरू, जीीवनवृतृ्त, छवि�, 
वाा डि�जि�टल प्रोोफााइल प्रदर्शशन, होोस्ट, वाा वि�ज्ञाापन जाारीी रााखे्ने, जसलााई रोोजगाारदाातााहरू वाा ग्रााहकहरूलेे स्वतन्त्र रूपमाा 
कर्ममचाारीीहरूसँँग रोोजगाारकोो लाागि� सम्पर्कक  गर्नन प्रयोोग गर्नन सक्छन््; वाा

(b) कुुनैै पनि� संंघीीय, रााज्य, वाा स्थाानीीय काानूूनहरूकोो अधीीनमाा, वाास्तवि�क वाा भर्चुु�अल मााध्यमबााट कर्ममचाारीीहरूकोो 
सम्पर्कक  जाानकाारीी, जाागि�रकोो योोग्यतााहरू, जीीवनवृतृ्त, छवि�, वाा डि�जि�टल प्रोोफााइल हटााउनेे, जसलााई रोोजगाारदाातााहरू वाा 
ग्रााहकहरूलेे स्वतन्त्र रूपमाा कर्ममचाारीीहरूसँँग रोोजगाारकोो लाागि� सम्पर्कक  गर्नन प्रयोोग गर्नन सक्छन्।्

I.  आधाारभूूत जाानकाारीी

योो लि�खि�त सम्झौौताालेे («रोोजगाारदााताा»_____________________________) र 
 («कर्ममचाारीी»__________________________) बीीचकोो रोोजगाार र सेेवााहरूकाा सहमति� गरि�एकाा सर्ततहरू र 
अवस्थााहरू समाावेेश गर्ददछ । 

 र अवस्थााहरू समाावेेश गर्ददछ। 
 रोोजगाारदाातााकोो सम्पर्कक  जाानकाारीी 
 रोोजगाारदाातााकोो नााम:________________________________________________________
 रोोजगाारदाातााकोो फोोन नम्बर: ____________________________________________________
 रोोजगाारदाातााकोो इमेेल :_______________________________________________________
 रोोजगाारदाातााकोो ठेेगाानाा:______________________________________________________
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2. Co-Employer Contact Information 

a. Employer name _____________________________________________
b. Employer phone number ______________________________________
c. Employer email______________________________________________
d. Employer address ___________________________________________
____________________________________________________________

3. Employee Contact Information 

a. Employee name_____________________________________________
b. Employee phone number______________________________________
c. Employee email _____________________________________________
d. Employee address ___________________________________________
____________________________________________________________

4. Individual(s) receiving care or companion services (if applicable):

a. Full Name _________________________________________________
b. Age _ _____________________________________________________  
c. Emergency Contact Name _ ___________________________________
d. Emergency Contact Phone Number _____________________________
e. Additional Information about individual receiving care services:

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

5. The place of work is located at (address): 	 
___________________________________________________________
___________________________________________________________

6. The start date of employment is_ _________________________________

7. The length of employment (check one): 

c Option 1: The length of employment is until either party ends the  
agreement. 

c Option 2: The employment between the parties will end on  
__________________ (“Termination Date”). 

8. Type of position (check one):

 	c  Option 1: Live in the employer’s home. 
 	c  Option 2: Live outside the employer’s home. 

2.  सह-रोोजगाारदाातााकोो सम्पर्कक  जाानकाारीी 
a. रोोजगाारदाातााकोो नााम:______________________________________________________
b. रोोजगाारदाातााकोो फोोन नम्बर:__________________________________________________
c. रोोजगाारदाातााकोो इमेेल:_____________________________________________________
d. रोोजगाारदाातााकोो ठेेगाानाा:____________________________________________________

3. कर्ममचाारीीकोो सम्पर्कक  जाानकाारीी 
a. कर्ममचाारीीकोो नााम:________________________________________________________
b. कर्ममचाारीीकोो फोोन नम्बर:____________________________________________________
c. कर्ममचाारीीकोो इमेेल:_ ______________________________________________________
d. कर्ममचाारीीकोो ठेेगाानाा:_ _____________________________________________________

4. हेरेचााह वाा सहकर्मीी सेेवााहरू प्रााप्त गर्नेे व्यक्ति�(हरू) (यदि� लाागूू भएमाा) : 
a. पूूराा नााम: ____________________________________________________________
b.  उमेेर: ______________________________________________________________
c. आपतकाालीीन सम्पर्कक  नााम:_ _________________________________________________
d. आपतकाालीीन सम्पर्कक  फोोन नम्बर:_ _____________________________________________
e. हेेरचााह सेेवााहरू प्रााप्त गर्ने ेव्यक्ति�बाारेे थप जाानकाारीी:____________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
5. कााम गर्नेे ठााउँँ  (ठेेगाानाा) माा अवस्थि�त छ:_ _________________________________________
___________________________________________________________________

6. रोोजगाारीी सुुरु हुने मि�ति� होो: _______________________

7.  रोोजगाार अवधि� (एकमाा टि�क लगााउनुुहोोस्)्: 
c  वि�कल्प १: रोोजगाार अवधि� तबसम्म काायम रहनेेछ जबसम्म कुुनैै एक पक्षलेे सम्झौौताा अन्त्य गर्दैन।
c  वि�कल्प २: पक्षहरूबीीचकोो रोोजगाार अन्त्य हुनेेछ: _______________।(समााप्त मि�ति� )

8. पदकोो प्रकाार (एकमाा टि�क लगााउनुुहोोस्)् :   
c  वि�कल्प १: रोोजगाारदाातााकोो घरमाा बस्ने।े 
c  वि�कल्प २: रोोजगाारदाातााकोो घरबााहि�र बस्ने।े 
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Notification of Termination
Domestic Workers’ Bill of Rights (N.J.S.A. 34:11-74) 

An employer of a domestic worker must notify the domestic worker 
of the termination of employment at least two weeks prior to the 
date of termination, and for a live-in domestic worker, the employer 
must notify the domestic worker of the termination of employment at 
least four weeks prior to the date of termination.

The employer is not required to provide the domestic worker with 
prior notification of termination of employment under the following 
circumstances:

If the employer has a good-faith belief and without reckless disre-
gard or willful ignorance of the truth that the domestic worker has 
engaged in “significant misconduct;” defined in the law to mean, 
“that the domestic worker abused, neglected, or caused any other 
harmful conduct against the employer, members of the employer’s 
family, or individuals residing in the employer’s household,” or

If the employer is a temporary help service firm, employment 
agency, or other staffing or placement agency, health care service 
firm, home health agency, or hospice provider, the domestic work-
er completes placement in a particular position and is not imme-
diately placed or scheduled for another position by an employer if 
the employer, but the domestic worker remains on the employer’s 
payroll for future placement opportunities, or

If the domestic worker is employed by an employer that is an indi-
vidual (and not a temporary help service firm, employment agen-
cy, or other staffing or placement agency, health care service firm, 
home health agency, or hospice provider), regardless of whether 
the employer is the person receiving care from the domestic work-
er, and the domestic worker completes or fulfills all duties of the 
position, and there is no longer a practicable need for the position, 
including, but not limited to, if the domestic worker’s employer is 
an individual who has employed the domestic worker to care for 
a person who is terminally ill and the terminally ill person passes 
away.

Failure to provide the two-week or four-week notification as re-
quired, will entitle the domestic worker to severance pay in the 
amount of the domestic worker’s regular hourly rate multiplied by 
the regular number of hours worked over the period of time during 
which the required notification was not provided.

For information on Unemployment Insurance see myunemployment.
nj.gov. 

समाापनकोो सूूचनाा 
घरेेलुु श्रमि�क अधि�काार वि�धेयेक (N.J.S.A. 34:11-74)

घरेेलुु काामदाारकोो रोोजगाारदााताालेे रोोजगाारीी समााप्ति�कोो मि�ति�भन्दाा कम्ति�माा दुईु हप्ताा अघि� घरेेलुु काामदाारलााई 
सूूचनाा दि�नुुपर्छछ , र यदि� घरेेलुु काामदाार रोोजगाारदाातााकोो घरमाा बस्छ भनेे, रोोजगाारदााताालेे रोोजगाारीी समााप्ति�कोो 
मि�ति�भन्दाा कम्ति�माा चाार हप्ताा अघि� सूूचनाा दि�नुपर्छछ।

रोोजगाारदााताालेे नि�म्न परि�स्थि�ति�माा घरेेलुु काामदाारलााई रोोजगाारीी समााप्ति�कोो पूूर्वव सूूचनाा दि�न आवश्यक छैैन:     

यदि� रोोजगाारदाातााकोो वि�श्वाास छ कि� घरेेलुु काामदाारले «महत्वपूूर्णण दुरु्व्ययवहाार» गरेेकोो छ, जसकोो अर्थथ 
काानूूनमाा परि�भााषि�त गरि�एकोो छ कि� घरेेलुु काामदाारले रोोजगाारदााताा, रोोजगाारदाातााकोो परि�वाारकाा सदस्यहरू 
वाा रोोजगाारदाातााकोो घरमाा बस्ने ेव्यक्ति�हरूमााथि� दुरु्व्ययवहाार, बेवेाास्ताा, वाा अन्य हाानि�काारक आचरण गरेेकोो छ  
भनेे, रोोजगाारदााताालेे यस्तोो अवस्थाामाा पूूर्वव सूूचनाा दि�नु आवश्यक छैैन।वाा  वाा      

यदि� रोोजगाारदााताा अस्थाायीी सहयोोग सेेवाा फर्मम, रोोजगाार एजेने्सीी, अन्य कर्ममचाारीी एजेने्सीी, स्वाास्थ्य सेेवाा 
फर्मम, गृृह स्वाास्थ्य एजेेन्सीी, वाा धर्ममशाालाा प्रदाायक होो , र घरेेलुु काामदाारले एक पदमाा आफ्नोो कााम पूूराा 
गरि�सकेकोो , र  तुुरुन्तै ैअर्कोो पदमाा स्थाानाान्तरण नभएकोो अवस्थाामाा। तर घरेेलुु काामदाार भवि�ष्यमाा 
काामकोो अवसरहरूकोो लाागि� रोोजगाारदाातााकोो नजरमाा  रहन्छ। वाा 

यदि� घरेेलुु काामदाार एक व्यक्ति� (अस्थाायीी सहयोोग सेेवाा फर्मम, रोोजगाार एजेने्सीी, अन्य कर्ममचाारीी 
एजेने्सीी, स्वाास्थ्य सेेवाा फर्मम, गृृह स्वाास्थ्य एजेने्सीी, वाा धर्ममशाालाा प्रदाायक बााहेके) कोो रोोजगाारमाा छन् ् 
भनेे, चााहे ेरोोजगाारदााताा घरेेलुु काामदाारकोो हेरेचााह प्रााप्त गर्नेे व्यक्ति� नैै कि�न नहोोस््, र घरेेलुु काामदाारले 
सबै ैजि�म्मेवेाारीीहरू पूूराा गरेेकोो र पदकोो लाागि� अब व्याावहाारि�क आवश्यकताा छैैन भनेे, जस्तै ैकि� घरेेलुु 
काामदाारले गम्भीीर बि�राामीी व्यक्ति�कोो हेरेचााहकोो लाागि� कााम गरेेकोो थि�योो र उक्त व्यक्ति� बि�त्योो ।

आवश्यक दुईु हप्ताा वाा चाार हप्तााकोो सूूचनाा दि�न  असफल भएमाा, घरेेलुु काामदाार वि�चे्छेद भुुक्ताानीीकोो 
हकदाार हुनेछ , जसमाा घरेेलुु काामदाारकोो नि�यमि�त घण्टााकोो दरलााई सोो अवधि�भर कााम गरि�एकोो नि�यमि�त 
घण्टााकोो संंख्याालेे गुुणन गरीी नि�र्धाा�रण गरि�न्छ, जसमाा आवश्यक सूूचनाा प्रदाान गरि�एकोो थि�एन।

बेरेोोजगाारीी बीीमाा सम्बन्धीी जाानकाारीीकोो लाागि� myunemployment.nj.gov हेरे्नुु�होोस्।्

https://www.myunemployment.nj.gov
https://www.myunemployment.nj.gov
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II. Job Position and Responsibilities
Job Position 	
c butler or food service 
c caregiver or caretaker for convalescing, disabled, elderly, or 
     ill person 
c child care provider nanny	
c cook 
c gardener/groundskeeper	
c housekeeper/house cleaner 
c personal organizer 	
c valet 
c other ______________________________________________

For the above position, the employee agrees to perform the following 
duties (check all that apply): 

Personal and Health Care 
c  Assist with transfers 	
c  Assist with walking 
c  Assist with bathing 	
c  Assist with dressing/undressing 
c  Assist with grooming 	
c  Assist with toileting 
c  Provide bowel & bladder care 
c  Provide diapering 
c  Assist with exercising 	
c  Assist with or administer medication 
c  Other tasks, including:__________________________________  
     ____________________________________________________

____________________________________________________

Household Support/Cleaning 
c  Prepare meals 	
c  Assist with feeding 
c  Clean dishes and kitchen	
c  Vacuum 
c  Dust 	
c  Mop 
c  Clean windows 	
c  Clean bathrooms 
c  Clean garage 	
c  Wash, dry, fold and put away laundry 
c  Change bed sheets 	

II. का�को पाँदा रे जिजम्मे�ेारेीहरू
रेेोजगााारेेको पाँा�दाा 
c बीीटलुुरेे �ा �ाना र्सीीरे्े�ा 
c विनको पाँाने, अर्सीक्ष�, �ृद्ध, �ा विबीरेा�ी व्यक्तिक्ताको लुामिगा हरेेचाहकतााय �ा हरेेचाहकतााय 
c बीालु स्याहारे प्रादाायक / नानी 
c भान्सीे 
c �ालुी / ग्रेाउन्डकीपाँरे 
c हाउर्सीकीपाँरे / घरे र्सीफा गाने 
c व्यक्तिक्तागाता व्य��ापाँक 
c भ्याालेुट 
c अन्यू  _____________________________________________________________

�ाधिथको स्थि�विताको लुामिगा, क�यचारेी विनम्न कतायव्यहरू पूाँरेा गानय र्सीह�ता छन् (लुागाू हुँने र्सीबीै जा�च गानुयहोर्सी)्: 
व्यक्तिक्तागाता रे स्वाास्थ्य हेरेचाह 
c  �ानान्तरेण�ा र्सीहयोगा गाने 
c हिहड्ेन र्सीहयोगा गाने 
c नुहाउन र्सीहयोगा गाने 
c लुुगाा लुगााउन/फु काल्न र्सीहयोगा गाने 
c र्सीाजर्सीज्जाा�ा र्सीहयोगा गाने 
c शौचालुय�ा र्सीहयोगा गाने 
c आ�ा रे �ूत्राशयको हेरेचाह गाने 
c डेायपाँरिरेङ गाने 
c व्याया��ा र्सीहयोगा गाने 
c औषाधि� हिदाने �ा व्य��ापाँन गाने 
c अन्यू काययहरू, विनम्न र्सी�ा�ेश छन् : ______________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________

घरेेलुु र्सीहयोगा/र्सीरेर्सीफाइ 
c �ाना बीनाउने 
c �ु�ाउन र्सीहयोगा गाने 
c भा�डेा रे भान्सीा र्सीफा गाने 
c भ्यााकु � गाने 
c �लुुो पुाँछ् ने 
c �पाँ गाने 
c झ्याालुहरू र्सीफा गाने 
c बीाथरू�हरू र्सीफा गाने 
c ग्यारेेज र्सीफा गाने 
c कपाँडेा �नुे, रु्सीकाउने, पाँट्यााउने रे रेाखे्ने 
c ओछ्याानका तान्नुा पाँरिरे�तायन गाने
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c  Replace towels 
c  Make beds 	
c  Take out trash and recycling 
c  Shop for groceries	
c  Run errands 
c  Coordinate transportation 	
c  Provide transportation to/from ___________________________
c  Light cleaning, including _______________________________

___________________________________________________
___________________________________________________

c  Pet care, including _ __________________________________
___________________________________________________

c  Other tasks, including_ ________________________________  
    ___________________________________________________

___________________________________________________

Companionship and Support 
c  Companionship and conversation 
c  Appointment and activity scheduling 
c  Go for walks and spend time outdoors 
c  Social engagement, including___________________________
     ___________________________________________________

___________________________________________________
c  Other tasks, including_ ________________________________
     ___________________________________________________

___________________________________________________

Childcare 
c  Assist with bathing 	 c  Assist with dressing 
c  Assist with toileting 	 c  Provide emotional support 
c  Facilitate naps 
c  Research, plan and participate in enrichment activities, including 
     ___________________________________________________
c  Care for a sick child and administer medicine, as needed 
c  Organize or supervise a child’s daily activities, including (e.g., 

games, walks, play dates, playground outings, homework, reading 
to the child):

     ___________________________________________________
     ___________________________________________________
c  Other tasks, including _________________________________
     ___________________________________________________
     ___________________________________________________

c  तौौलि�याा परि�वर्ततन गर्ने े
c  ओछ्याान मि�लााउने े
c  फोोहोोर नि�कााल्नेे र रि�सााइकल गर्ने े
c  कि�राानाा साामाान कि�नमेेल गर्ने े
c  काामहरू चलााउनेे 
c  यााताायाात समन्वय गर्ने े
c  सम्म/बााट यााताायाात प्रदाान गर्नेे:_______________________________________________
c  हल्काा सफााई, नि�म्न सहि�त:__________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
c  पााल्तुु जनाावर हेेरचााह, नि�म्न सहि�त:_____________________________________________
___________________________________________________________________
c  अन्य काार्ययहरू, नि�म्न सहि�त:_ ________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

संंगत र सहयोोग
c  संंगत र कुुरााकाानीी
c   नि�युकु्ति� र गति�वि�धि� व्यवस्थाापन
c   हि�ड्न जाानेे  र बााहि�र समय बि�तााउनेे      
c  सामाजिक संग्लनता, निम्न सहित:_ ______________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________
c  अन्य कार्यहरू, निम्न सहित:________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________
बाालस्यााहाार
c   नुुहााउन सहयोोग गर्नेे	 c   लुुगाा लगााउन सहयोोग गर्नेे
c   शौौचाालयमाा सहयोोग गर्नेे	 c  भाावनाात्मक सहयोोग गर्नेे
c  सुुत्नकाा लाागि� सुुवि�धाा दि�नेे
c  अनुुसन्धाान गर्नेे, योोजनाा बनााउनेे र संंवर्धधन गति�वि�धि�हरूमाा भााग लि�नेे, नि�म्न सहि�त: 
______________________________________________________________________
c  बि�राामीी बच्चााकोो हेेरचााह गर्नेे र आवश्यकताा अनुुसाार औषधि� दि�ने े    
c  बच्चााकोो दैैनि�क गति�वि�धि�हरू व्यवस्थि�त वाा पर्ययवेेक्षण गर्नुु�होोस््, जसमाा (जस्तै,ै खेेलहरू, हिं�ड्ं्नेे, खेेल्नेे मि�ति�हरू, खेेल मैैदाान 
बााहि�र नि�स्कनेे, गृृहकाार्यय, बच्चाालााई पढााउनेे :_ ____________________________________________
______________________________________________________________________
c  अन्य काार्ययहरू, नि�म्न सहि�त:_ ________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
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Household Support Related to Childcare 
c  Plan meals for child(ren) 
c  Prepare meals for child(ren) 
c  Shop for groceries for child(ren)’s meals 
c  Child(ren)’s laundry 
c  Light cleaning, including______________________________________
     _________________________________________________________
     _________________________________________________________
c  Other tasks, including_ ______________________________________
     _________________________________________________________
     _________________________________________________________

Yardwork 

c  Yard work, including ________________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________

Other 

c Other tasks, including _ ______________________________________
___________________________________________________________
___________________________________________________________

The employer and employee understand that the employee may complete ad-
ditional tasks as part of their employment, that all time spent working must be 
compensated, and that the above list of job responsibilities is not exhaustive.

III. Work Schedule
# of hours per week _______

c Sunday	 Start time ____________    	End time______________

c Monday	 Start time ____________ End time _____________

c Tuesday	 Start time ____________ End time _____________

c Wednesday	 Start time ____________ End time _____________

c Thursday	 Start time ____________ End time _____________

c Friday	 Start time ____________ End time _____________

c Saturday	 Start time ____________ End time _____________

IV. Rest and Breaks
Days off (specify) _____________________________________________

 बााल हेेरचााह संंग सम्बन्धि�त घरेेलुु समर्थथन
c   बच्चाा (बाालबाालि�काा) कोो लाागि� खाानााकोो  योोजनाा बनााउनेे
c   बच्चााहरूकोो लाागि� खाानाा तयाार गर्नेे
c   बच्चााहरूकोो भोोजनकोो लाागि� कि�राानाा कि�नमेेल गर्नेे
c   बच्चााहरूकोो कपडाा धुनुेे
c  हल्काा सफााइ, नि�म्न सहि�त:__________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
c  अन्य काार्ययहरू, नि�म्न सहि�त:__________________________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________
 याार्डडवर्कक
c   हााउसकि�पि�ङ काार्ययमाा नि�म्न समाावेेश हुन्छन्:्_ _______________________________________
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

अन्य 
c  अन्य काार्ययहरू, नि�म्न सहि�त: 
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

रोोजगाारदााताा र कर्ममचाारीीबीीच योो समझदाारीी गरि�एकोो छ कि� कर्ममचाारीीलेे आफ्नोो रोोजगाारकोो हि�स्साामाा अति�रि�क्त काार्ययहरू गर्नन 
सक्नेछन, कााममाा खर्चच गरि�एकोो सबै ैसमयकोो पाारि�श्रमि�क दि�नुुपर्ददछ, र मााथि�कोो जि�म्मेवेाारीीहरूकोो सूूचीी माा सबैकुैुरााहरु समाावेेस 
छैैनन् ्।

III. काार्यय ताालि�काा 
# प्रति� हप्ताा समयःः _________
c आइतवाार:	सु रु गर्नेे समय:_ ___________ अन्त्य हुनेे समय:__________
c सोोमवाार:	सु रु गर्नेे समय:_ ___________ अन्त्य हुनेे समय:__________
c मङ्गलवाारःः	सु रु गर्नेे समय:_ ___________ अन्त्य हुनेे समय:__________
c बुधुवाार:	सु रु गर्नेे समय:_ ___________ अन्त्य हुनेे समय:__________
c बि�हीीवाारःः	सु रु गर्नेे समय:_ ___________ अन्त्य हुनेे समय:__________
c शुुक्रबाार:	सु रु गर्नेे समय:_ ___________ अन्त्य हुनेे समय:__________
c शनि�वाार:	सु रु गर्नेे समय:_ ___________ अन्त्य हुनेे समय:__________

IV. आरााम र ब्रेकेहरू
बि�दाा (नि�र्दि�ष्ट): __________________________________________________________
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Hours for “Live-in” Domestic Workers
Domestic Workers’ Bill of Rights (N.J.S.A. 34:11-73)

A live-in domestic worker must not be required to work more than six 
consecutive days for the same employer without a 24-hour period of rest, 
which may be unpaid.

Additionally, per N.J.A.C. 12:56-5.3, employees who reside on their em-
ployer’s premises must be paid for not less than eight hours each day they 
work.

Workday meal break 

	  ______ minutes  ______ times a day    c  Paid     c  Unpaid 

	  ______ minutes  ______ times a day    c  Paid     c  Unpaid  

Other: __________________________________________________

Workday rest break 

	  ______ minutes  ______ times a day    c  Paid     c  Unpaid 

	  ______ minutes  ______ times a day    c  Paid     c  Unpaid  

        Other: __________________________________________________

Workday sleeping period for live-in workers (specify)  
       ________________________________________________________

	 c  Paid     c  Unpaid 

Workday personal time for live-in workers (specify)  
       ________________________________________________________

	 c  Paid     c  Unpaid 

Sleep Time 
Please note the Fair Labor Standards Act and NJ Wage and Hour 
law govern under what circumstances an employer may exclude 
sleep time from an employee’s hours worked. For more infor-
mation and to ensure contracts are, at minimum, consistent with 
these laws, see nj.gov/labor and www.dol.gov. USDOL Wage and 
Hour Division in NJ: 609-538-8310 (Southern NJ) or 908-317-8611 
(Northern NJ)  

“लि�भ-इन” घरेेलुु काामदाारहरूकोो लाागि� घण्टाा
घरेेलुु श्रमि�क अधि�काार वि�धेयेक (N.J.S.A. 34:11-73)

घरमाा बस्ने ेघरेेलुु काामदाारलााई लगााताार छ दि�नभन्दाा बढीी, सोोहीी रोोजगाारदाातााकाा लाागि�, २४ घण्टााकोो वि�श्रााम अवधि� 
बि�नाा कााम    गर्नन बााध्य पाार्नन मि�लै्दैन, जुुन अवधि� अवैैतनि�क हुन सक्छ।

यसकाा सााथै,ै N.J.A.C. 12:56-5.3 अनुुसाार, रोोजगाारदाातााकोो परि�सरमाा बस्ने ेकर्ममचाारीीहरूलेे कााम गर्नेे प्रत्येक दि�नकोो लाागि� 
कम्ति�माा आठ घण्टााकोो पाारि�श्रमि�क पााउनुुपर्छछ।

काार्ययदि�नकोो खाानाा खाानेे समय   
	  कम्तीीमाा ________ मि�नेेट दि�नकोो _____ पटक     c  भुुक्ताानीी गरि�योो     c  भुुक्ताानीी नगरि�एकोो  
	  कम्तीीमाा ________ मि�नेेट दि�नकोो _____ पटक     c  भुुक्ताानीी गरि�योो     c  भुुक्ताानीी नगरि�एकोो  
	 अन्य: _ _____________________________________________________

काार्ययदि�नकोो वि�श्रााम समय  
	  कम्तीीमाा ________ मि�नेेट दि�नकोो _____ पटक     c  भुुक्ताानीी गरि�योो     c  भुुक्ताानीी नगरि�एकोो  
	  कम्तीीमाा ________ मि�नेेट दि�नकोो _____ पटक     c  भुुक्ताानीी गरि�योो     c  भुुक्ताानीी नगरि�एकोो  
	 अन्य: _ ____________________________________________________ 	

घरमाा बस्ने ेकाामदाारकाा लाागि� काार्ययदि�नकोो सुुत्ने ेसमय (खुुलााउनुुहोोस) 
	 _ ______________________________________________________________ 	  
	                c  भुुक्ताानीी गरि�योो     c  भुुक्ताानीी नगरि�एकोो 

घरमाा बस्ने ेकाामदाारकाा लाागि� काार्ययदि�नकोो व्यक्ति�गत समय (खुुलााउनुुहोोस)
	 _ _______________________________________________________________ 	       
 	  c  भुुक्ताानीी गरि�योो     c  भुुक्ताानीी नगरि�एकोो

सुुत्ने ेसमय 

फेेयर लेेबर स्ट्याान्डर््ड्�स ऐन र नु्यु जर्सीी ज्याालाा तथाा घण्टाा काानूूनलेे रोोजगाारदााताालेे कर्ममचाारीीकोो कााम गरेेकोो घण्टााबााट 
सुुत्ने ेसमयलााई कुुन परि�स्थि�ति�माा हटााउन सक्छ भन्ने ेकुुराालााई नि�यमन गर्ददछ । थप जाानकाारीीकाा लाागि� र सम्झौौतााहरू यीी 
काानूूनहरूसँँग न्यूनूतम रूपमाा मि�ल्दोोजुलु्दोो छन् ्भनीी सुुनि�श्चि�त गर्नन, nj.gov/labor र www.dol.gov हेेर्नुु�होोस् ्। न्यु ु
जर्सीीमाा USDOL ज्याालाा र घण्टाा बि�भााग: 609-538-8310 (दक्षि�णीी न्यु ुजर्सीी) वाा 908-317-8611 (उत्तरीी न्यु ु
जर्सीी)

https://www.nj.gov/labor/
https://www.dol.gov/
https://www.nj.gov/labor/
https://www.dol.gov/
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Meal and Rest Breaks 
Domestic Workers’ Bill of Rights (N.J.S.A. 34:11-72) 
An employer of a domestic worker must comply with the following:
a. An employer of a domestic worker shall allow the domestic worker

an uninterrupted paid rest-period of not less than ten minutes
for each four consecutive hours worked, unless the nature of
the work prevents the domestic worker from being relieved of all
duties for such period of time, such as some types of child care
and caretaker work for a sick, elderly or disabled person. In those
types of work where the domestic worker is not relieved of all
work duties, an “on-duty” rest period shall be provided. The em-
ployer shall pay the domestic worker for the time spent on a rest
break at the domestic worker’s regular rate of pay.

b. The employer shall allow an uninterrupted 30-minute meal break
after more than five consecutive hours worked. Unless the do-
mestic worker is relieved of all work duties during such 30-minute
period and is permitted to leave the work site during that break,
the meal period shall be considered an “on-duty” meal period and
shall be paid at the domestic worker’s regular rate of pay.

c. An “on-duty” meal or rest period shall be permitted only when the
nature of the work prevents a domestic worker from being relieved
of all duties and when, by written agreement between the parties,
an “on-duty” meal or rest period is agreed to. The agreement may
be revoked by the domestic worker, in writing, at any time. The
domestic worker may, to the extent possible given the domestic
worker’s duties for the employer, engage in personal activities,
such as resting, eating a meal, drinking a beverage, making a
personal telephone call, or making other personal choices during
“on-duty” meal or rest periods.

d. The employer shall not impede or discourage a domestic worker
from taking any meal or rest breaks.

V. Compensation
Regular rate of pay is $_________  per hour

Overtime rate of pay is $_________ per hour for every hour (or fraction 
thereof) worked over 40 per week. 

The regular day(s) of pay will be every:

c  Weekly	 c  Bi-weekly 

c  Other:_____________________________________________________

On the following day of the week:

c  Sunday	 c  Monday c  Tuesday c  Wednesday 

c  Thursday c  Friday c  Saturday 

खाानाा खाानेे र वि�श्रााम गर्नेे समय 
घरेेलुु श्रमि�क अधि�काार वि�धेयेक (N.J.S.A. 34:11-72)

घरेेलुु काामदाारकोो रोोजगाारदााताालेे नि�म्न कुुरााहरू पाालनाा गर्नुु�पर्छछ :

a. घरेेलुु काामदाारकोो रोोजगाारदााताालेे घरेेलुु काामदाारलााई लगााताार चाार घण्टाा कााम गरेेपछि� कम्ति�माा दश मि�नेेटकोो नि�र्बाा�ध
तलबसहि�तकोो वि�श्रााम अवधि� दि�नुुपर्छछ , तर केेहीी प्रकाारकाा काामहरु जस्तै ैबााल हेेरचााह र बि�राामीी, वृदृ्ध वाा अपााङ्ग व्यक्ति�कोो 
हेेरचााहकोो काामले घरेेलुु काामदाारलााई उक्त अवधि�माा सबै ैजि�म्मेवेाारीीबााट मुुक्त हुनबााट रोोकै्दैन, । यस्ताा काामहरूमाा, जहाँँ�
घरेेलुु काामदाारलााई सबै ैकर्ततव्यहरूबााट मुुक्त गर्नन मि�लै्दैन, उनीीहरुलााई “कर्ततव्य” वि�श्रााम अवधि� प्रदाान गरि�नुपर्छछ। रोोजगा�-
रदााताालेे घरेेलुु काामदाारलााई वि�श्रााम अवधि�माा बि�तााएकोो समयकोो तलब नि�यमि�त तलब दरमाा भुुक्ताानीी गर्नुु�पर्छछ। 

b. रोोजगाारदााताालेे लगााताार पाँँ�च घण्टााभन्दाा बढीी कााम गरेेपछि� नि�र्बाा�ध ३० मि�नेेटकोो खाानााकोो वि�श्राामकोो लाागि� अनुुमति� 
दि�नुुपर्छछ। यदि� उक्त ३० मि�नेेटकोो अवधि�माा घरेेलुु काामदाार सबै ैजि�म्मेवेाारीीहरूबााट मुुक्त हुँँदैनन् ्र कााम गर्नेे स्थाान छोोड््न
अनुुमति� दि�इँँदैन भनेे, खाानााकोो अवधि� «कर्ततव्यमाा» रहेकोो माानि�नेछ र तलब नि�यमि�त तलब दरमाा भुुक्ताानीी गरि�नुुपर्छछ। 

c. “कर्ततव्यमाा” रहेकेोो खाानाा वाा वि�श्रााम अवधि� तबमाात्र अनुुमति� दि�इन्छ जब काामकोो प्रकृति�ले घरेेलुु काामदाारलााई सबैै
जि�म्मेवेाारीीहरूबााट मुुक्त गर्नन असमर्थथ बनााउँँछ र पक्षहरूबीीचकोो लि�खि�त सम्झौौतााद्वााराा “कर्ततव्यमाा” रहेकोो खाानाा वाा वि�श्रााम
अवधि� सहमति� गरि�एकोो हुन्छ। यस सहमति�लााई घरेेलुु काामदाारले जुनुसुुकैै समयमाा लि�खि�त रूपमाा रद्द गर्नन सक्नेछ। घरेेलुु
काामदाारले, रोोजगाारदाातााकाा लाागि� आफ्नोो जि�म्मेवेाारीीलााई ध्याानमाा रााख्दैै, व्यक्ति�गत गति�वि�धि�हरूमाा संंलग्न हुन सक्नेछन््,
जस्तै ैआरााम गर्नेे, खाानाा खाानेे, पेेय पदाार्थथ पि�उनेे, व्यक्ति�गत टेेलि�फोोन कल गर्नेे, वाा अन्य व्यक्ति�गत छनोोटहरू “कर्ततव्य-
माा” रहेेकाा खाानाा वाा वि�श्रााम अवधि�माा गर्नेे।

d. रोोजगाारदााताालेे कुुनैै पनि� खाानाा वाा वि�श्रााम अवधि�माा घरेेलुु काामदाारलााई अवरोोध वाा नि�रुत्सााहि�त गर्नुु� हुँँदैन।

V. पाारि�श्रमि�क

तलबकोो नि�यमि�त दर $ होो_________ प्रति� घण्टाा

ओभरटााइम तलब दर $ होो_________ प्रत्येक घण्टााकोो लाागि� प्रति� घण्टाा (वाा यसकोो अंशं) प्रति� हप्ताा 40 भन्दाा बढीी कााम 
गरेेमाा ।

 तलबकोो नि�यमि�त दि�न(हरू) प्रत्येक हुनेछ :
c   सााप्तााहि�क रूपमाा:	 c   हप्ताामाा दुईु पटक
c   अन्य: _______________________________________________________________

हप्तााकाा नि�म्न दि�नमाा:

c  आइतवाार	 c   सोोमबाार	 c  मङ्गलबाार	 c  बुधुबाार
c   बि�हीीबाार	 c  शुुक्रबाार	 c  शनि�बाार
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Minimum Wage and Overtime 
Domestic Workers’ Bill of Rights (N.J.S.A. 34:11-74) 

Every year, New Jersey updates the minimum wage rates, which 
is more than $15 an hour for most workers. The new rates are  
announced in the fall on the NJDOL website. Find them at  
nj.gov/labor/minwage.

Domestic worker will be entitled to a ______% raise every year.

Domestic worker will receive additional compensation amount of 
$_________ for the following (for example, added duties, additional 
multilingual skills, travel): ___________________________________
_______________________________________________________

Domestic worker will receive the following additional benefit(s), for 
example, transportation or reimbursement for transportation, health 
insurance or reimbursement for health insurance premiums: _ ______
_______________________________________________________

VI. Leave Policies
Sick Leave 
Under N.J.S.A. 34:11D-1 et seq., the New Jersey Earned Sick 
Leave Law, each employer must provide up to 40 hours of earned 
sick leave per year to each employee. The employer must allow 
the earned sick leave to be accrued at a rate of one hour of earned 
sick leave for every 30 hours worked, or must advance all 40 hours 
of earned sick leave to the employee on the first day of the benefit 
year.

Learn more at mysickdays.nj.gov

Additional sick leave, if any (specify quantity, accrual method, allow-
able purposes, notice requirements, carryover, whether it is paid or 
unpaid, and any other condition):  _____________________________

________________________________________________________

Vacation leave (specify quantity, accrual method, notice requirements, 
carryover, timing, whether it is paid or unpaid, and any other condi-
tions):

________________________________________________________

न्यूनूतम ज्याालाा र ओभरटााइम
घरेेलुु श्रमि�क अधि�काार वि�धेयेक (NJSA 34:11-74)
न्यु ुजर्सीीलेे हरेेक वर्षष न्यूूनतम ज्याालाा दर अपडेेट गर्छछ , जुनु प्राायजसोो काामदाारहरूकोो लाागि� प्रति� घण्टाा $15 भन्दाा बढीी हुन्छ। 
नयाँँ� दरहरू NJDOL वेेबसााइटमाा शरद ऋतुमुाा घोोषणाा गरि�न्छ। तपााईंलेे ति�नीीहरूलााई nj.gov/labor/minwage माा फेेलाा 
पाार्नन सकु्नुहुन्छ।

घरेेलुु काामदाार हरेेक वर्षष ______ % वृृद्धि�कोो हकदाार हुनेेछन्।् 
घरेेलुु काामदाारले नि�म्नकाा लाागि� थप पाारि�श्रमि�क रकम _________ प्रााप्त गर्नेेछन् ्(उदााहरणकाा लाागि�, थप जि�म्मेवेाारीी, 
अति�रि�क्त बहुभााषि�क सीीप, याात्राा):_ _______________________________________________
____________________________________________________________________

घरेेलुु काामदाारले नि�म्न थप सुुवि�धााहरू प्रााप्त गर्नेेछन््, उदााहरणकाा लाागि�, यााताायाात सुुवि�धाा वाा यााताायाात खर्चच भरपााई , 
स्वाास्थ्य बीीमाा वाा स्वाास्थ्य बीीमाा प्रि�मि�यमहरूकोो भरपााई:_ _____________________________________
_____________________________________________________________________

VI. बि�दाा नीीति�हरू

बि�राामीी बि�दाा 
N.J.S.A. 34:11D-1 et seq., New Jersey Earned Sick Leave Law, अन्तर्गगत, प्रत्येक रोोजगाारदााताालेे 
प्रत्येक कर्ममचाारीीलााई प्रति� वर्षष 40 घण्टाासम्म कमााएकोो बि�राामीी बि�दाा उपलब्ध गरााइनुुपर्ददछ । रोोजगाारदााताालेे कमााएकोो 
बि�राामीी बि�दाा प्रत्येक 30 घण्टाा काामकोो लाागि� कमााएकोो बि�राामीी बि�दााकोो एक घण्टााकोो दरमाा प्रााप्त गर्नन अनुुमति� दि�नुुप-
र्ददछ , वाा लााभ वर्षषकोो पहि�लोो दि�नमाा कमााएकोो बि�राामीी बि�दााकोो सबै ै40  घण्टाा कर्ममचाारीीलााई अग्रि�म दि�नुुपर्ददछ। 
mysickdays.nj.gov माा थप कुुरााहरू जाान्नुहुोोस््

अति�रि�क्त बि�राामीी बि�दाा, यदि� कुुनैै छ भनेे (माात्राा, संंचि�त गर्नेे तरि�काा, सूूचनाा दि�नुपर्नेे समय, बाँँ�कीी रहनेे व्यवस्थाा, अवधि�, तलब 
सहि�त वाा तलबबि�हीीन, र अन्य कुुनैै पनि� शर्ततहरू): ___________________________________________
_______________________________________________________________________

छुुट्टीी बि�दाा (माात्राा, संंचि�त गर्नेे तरि�काा, सूूचनाा दि�नुुपर्नेे समय, बाँँ�कीी रहनेे व्यवस्थाा, अवधि�, तलबसहि�त वाा तलबबि�हीीन, र अन्य 
कुुनैै पनि� शर्ततहरू): _ ___________________________________________________________
_______________________________________________________________________

https://www.nj.gov/labor/wageandhour/assets/PDFs/minimumwage_postcard.pdf
https://www.nj.gov/labor/wageandhour/assets/PDFs/minimumwage_postcard.pdf
https://www.nj.gov/labor/myworkrights/leave-benefits/sick-leave/
https://www.nj.gov/labor/myworkrights/leave-benefits/sick-leave/
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Parental leave for birth or adoption of a child (specify duration, notice 
requirements, whether it is paid or unpaid): ______________________

________________________________________________________

Family Leave and Family Leave Insurance 
Under N.J.S.A. 34:11B-1, et seq., the New Jersey Family Leave Act, 
each employer with 30 or more employees must in any 24-month 
period provide each covered employee with 12 weeks of paid or 
unpaid, job-protected leave from employment so that the employee 
may provide care made necessary by reason of the birth of a child 
of the employee, including a child born pursuant to a valid written 
agreement between the employee and a gestational carrier; the 
placement of a child into foster care with the employee or in connec-
tion with adoption of such child by the employee; the serious health 
condition of a family member of the employee; or, certain circum-
stances related to known or suspected exposure to a communica-
ble disease, or efforts to prevent spread of communicable disease 
during a state of emergency declared by the Governor or when 
indicated to be needed by the Commissioner of Health or other 
public health authority. 

For purposes of the New Jersey Family Leave Act, an employee 
is covered if the employee has been employed by that employer 
(the one form which the employee is seeking leave) for at least 12 
months and for not less than 1,000 hours during the immediately 
preceding 12-month period.

Under N.J.S.A. 43:21-39.1 et al., the New Jersey family leave in-
surance law, a covered employee who is on leave without pay from 
employment to care for a family member suffering from a serious 
health condition; to be with a child during the first 12 months after 
the child’s birth, if the individual, or domestic partner or civil union 
partner of the individual is a biological parent of the child, or is a 
parent of the child pursuant to a valid gestational carrier agreement, 
or the first 12 months after the placement of the child for adoption or 
as a foster child with the individual; to engage in activities for which 
unpaid leave may be taken pursuant to the NJ SAFE Act, N.J.S.A. 
34:11C-3, if the individual is a victim of an incident of domestic 
violence, a sexually violent offense, or to assist a family member of 
the individual who has been a victim of an incident of domestic vio-
lence or a sexually violent offense; or due to certain circumstances 
related to known or suspected exposure to a communicable dis-
ease, or efforts to prevent spread of a communicable disease during 
a state of emergency declared by the Governor or when indicated 
to be needed by the Commissioner of Health or other public health 

बच्चााकोो जन्म वाा धर्ममसन्ताान (गोोद लि�नेे) कोो लाागि� अभि�भाावक बि�दाा (भुुक्ताान गरि�एकोो होोस् ्वाा नहोोस््,  अवधि� खुुलााउनुुहोोस, 
सूूचनाा आवश्यकतााहरू खुुलााउनुुहोोस):_________________________________________________
______________________________________________________________________

परि�वाार बि�दाा र परि�वाार बि�दाा बीीमाा

N.J.S.A. 34:11B-1, et seq. अन्तर्गगत, नू्यू जर्सीी परि�वाार बि�दाा ऐन अनुुसाार, ३० वाा सोोभन्दाा 
बढीी कर्ममचाारीी भएकाा प्रत्येक रोोजगाारदााताालेे २४ महि�नााकोो अवधि�माा प्रत्येक कभर गरि�एकाा 
कर्ममचाारीीलााई १२ हप्ताा तलबसहि�त वाा तलबबि�हीीन, रोोजगाार-सुुरक्षि�त बि�दाा प्रदाान गर्नुु�पर्ददछ, तााकि� 
कर्ममचाारीीलेे नि�म्न काारणलेे आवश्यक पर्नेे हेेरचााह प्रदाान गर्नन सकून्:् कर्ममचाारीीकोो बच्चाा जन्मनुु, 
जसमाा कर्ममचाारीी र एक गर्भभवााहकबीीचकोो वैैध लि�खि�त सम्झौौतााअनुुसाार जन्मि�एकोो बच्चाालााई 
समाावेेश गरि�न्छ; कर्ममचाारीीसँँग बाालकलााई फोोस्टर केेयरमाा रााखु्नु वाा कर्ममचाारीीद्वााराा बाालकलााई कााख 
लि�नेे सन्दर्भभमाा; कर्ममचाारीीकोो परि�वाारकाा सदस्यकोो गम्भीीर स्वाास्थ्य अवस्थाा; वाा कुुनैै संंक्राामक रोोगकोो 
ज्ञाात वाा शंंकाास्पद सम्पर्ककका ा सम्बन्धि�त वि�शेेष परि�स्थि�ति�हरू, वाा गभर्ननरद्वााराा घोोषणाा गरि�एकोो 
आपतकाालीीन अवस्थााकोो समयमाा वाा स्वाास्थ्य आयुकु्त वाा अन्य साार्ववजनि�क स्वाास्थ्य प्रााधि�करणद्वा�-
राा आवश्यक ठहरि�एकोो अवस्थाामाा संंक्राामक रोोगकोो फैैलाावट रोोक्नकोो लाागि� गरि�एकाा प्रयाासहरू।

न्यू ूजर्सीी परि�वाार बि�दाा ऐनकोो प्रयोोजनकाा लाागि�, कभर हुनकोो लाागि�  कर्ममचाारीीहरु रोोजगाारदााताासँँग 
(जसबााट कर्ममचाारीी बि�दाा लि�न चााहन्छ) कम्ति�माा १२ महि�नाा कााम गरेेकोो हुनुुपर्ददछ र त्योो भन्दाा 
पहि�लेकोो  १२ महि�नााकोो अवधि�माा कम्ति�माा १,००० घण्टाा कााम गरेेकोो हुनुुपर्ददछ ।

न्यू ूजर्सीी परि�वाार बि�दाा बीीमाा काानूून, N.J.S.A. 43:21-39.1 et al. अन्तर्गगत, एक कभर 
गरि�एकोो कर्ममचाारीी जोो तलब बि�नाा रोोजगाारीीबााट बि�दाामाा छ, उसले परि�वाारकोो सदस्यलााई गम्भीीर 
स्वाास्थ्य अवस्थााबााट पीीडि�त हँुँदाा हेरेचााह गर्नन; वाा बच्चााकोो जन्म भएकोो पहि�लोो १२ महि�नाा भि�त्र 
बच्चाासँँग बस्न (यदि� व्यक्ति�, वाा व्यक्ति�कोो घरेेलुु पाार्टटनर वाा सि�भि�ल युनुि�यन पाार्टटनर बच्चााकोो 
जैवैि�क अभि�भाावक होो, वाा वैैध जेेसे्टेशनल क्याारि�यर सम्झौौताा अनुुसाार बच्चााकोो अभि�भाावक 
होो); वाा बच्चाालााई धर्ममपुत्रकोो रूपमाा वाा पाालनपोोषण बच्चााकोो रूपमाा रााखेेकोो पहि�लोो १२ महि�नाा 
भि�त्र; वाा NJ SAFE ऐन, N.J.S.A. 34:11C-3 अनुुसाार तलब नपााउनेे बि�दाा लि�न सकि�ने 
गति�वि�धि�हरूमाा संंलग्न हुन (यदि� व्यक्ति� घरेेलुु हिं�संााकोो घटनाा वाा यौौन हिं�संााकोो शि�काार भएकोो छ, 
वाा घरेेलुु हिं�संााकोो घटनाा वाा यौौन हिं�संााकोो शि�काार भएकाा परि�वाारकोो सदस्यलााई सहयोोग गर्नन); 
वाा रााज्यपाालद्वााराा घोोषि�त आपतकाालीीन अवस्थाामाा, वाा स्वाास्थ्य आयुकु्त वाा अन्य जनस्वाास्थ्य 
प्रााधि�करणलेे आवश्यक भएकोो संंकेेत गर्दाा�, संंक्राामक रोोगकोो ज्ञाात वाा संंदि�ग्ध जोोखि�म वाा संंक्राामक 
रोोगकोो फैैलाावट रोोके्ने प्रयाासहरूसँँग सम्बन्धि�त नि�श्चि�त परि�स्थि�ति�हरूकोो काारणलेे १२ हप्ताासम्मकोो 
पाारि�वाारि�क बि�दाा बीीमाा लााभहरू प्रााप्त गर्नन योोग्य हुन सक्छ; त्योो भनेेकोो बि�दााकोो अवधि�माा 
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authority, may be eligible for up to 12 weeks of family leave insur-
ance benefits; that is, a monetary benefit that would act as partial 
wage replacement during the period of leave. In order to obtain 
those benefits, the employee would be required to apply to the New 
Jersey Department of Labor and Workforce Development.

Learn more at myleavebenefits.nj.gov

Other leave (specify quantity, accrual method, notice requirements, 
carryover, timing, whether it is paid or unpaid, and any other condi-
tions): 

______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________

Medical Leave and Temporary Disability Insurance 
The Federal Family and Medical Leave Act entitles an eligible employee to 
12 weeks of paid or unpaid, job-protected leave in a 12-month period for 
the birth of a child and to care for the newborn child within one year of birth; 
the placement with the employee of a child for adoption or foster care and 
to care for the newly placed child within one year of placement; to care for 
the employee’s spouse, child or parent who has a serious health condition; 
a serious health condition that makes the employee unable to perform the 
essential functions of the employee’s job; or any qualifying exigency arising 
out of the fact that the employee’s spouse, son, daughter, or parent is a 
covered military member on covered active duty..

Under the FMLA, an eligible employee is one who works for a covered 
employer, has worked for the employer for a total of 12 months, has worked 
1,250 hours during the 12 months prior to the start of the leave, and works 
at a location where the employer has 50 or more employees within 75 
miles.

Under the FMLA, a covered employer is one with 50 or more employees for 
at least 20 workweeks in the current or preceding calendar year.

Under N.J.S.A. 43:21-25 et seq., the New Jersey Temporary Disability 
Benefits Law, a covered employee who is on leave without pay from em-
ployment due to the employee’s own disability may be eligible for up to 
26 weeks of temporary disability insurance benefits; that is, a monetary 
benefit that would act as partial wage replacement during the period of 
leave. In order to obtain those benefits, the employee would be required 
to apply to the New Jersey Department of Labor and Workforce Develop-
ment.

Learn more at myleavebenefits.nj.gov

अन्य बि�दाा (माात्राा, संंचि�त गर्नेे तरि�काा, सूूचनाा दि�नुुपर्नेे समय, बाँँ�कीी रहनेे व्यवस्थाा, अवधि�, तलबसहि�त वाा तलबबि�हीीन, र अन्य कुुनैै 
पनि� शर्ततहरू): 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________

मेेडि�कल बि�दाा र अस्थाायीी असक्षमताा बीीमाा 
संंघीीय परि�वाार र चि�कि�त्साा बि�दाा काानूूनलेे योोग्य कर्ममचाारीीलााई बच्चााकोो जन्मकोो लाागि� र जन्मेकेोो बच्चााकोो हेेरचााह गर्नन १२ 
महि�नेे अवधि�माा १२ हप्तााकोो तलब सहि�तकोो वाा तलब बि�नाा, रोोजगाार सुुरक्षाा बि�दाा दि�न्छ; दत्तक लि�नकोो लाागि� कर्ममचाारीीसँँग 
बच्चााकोो स्थाानाान्तरण र नयाँँ� रााखि�एकोो बच्चााकोो हेेरचााह गर्नन जन्मकोो एक वर्षष भि�त्र; कर्ममचाारीीकोो पत्नीी, बच्चाा वाा आमााबााबु ु
जसकोो गम्भीीर स्वाास्थ्य अवस्थाा छ, कोो हेेरचााह गर्नन; गम्भीीर स्वाास्थ्य अवस्थाा जसले कर्ममचाारीीलााई कर्ममचाारीीकोो काामकाा आव-
श्यक काार्ययहरू गर्नन असमर्थथ बनााउँँछ; वाा कुुनैै पनि� योोग्य आपतकाालीीन अवस्थाालााई जसकोो काारण कर्ममचाारीीकोो पत्नीी, छोोराा, 
छोोरीी, वाा आमाा-बााबु ुएक आवाासीीय सैैन्य सदस्य छन् ्जोो सक्रि�य ड्युटुीीमाा छन्।्

FMLA अनुुसाार, योोग्य कर्ममचाारीी भनेेकोो एक कभर गरि�एकाा रोोजगाारदाातााकोो लाागि� कााम गर्नेे, रोोजगाारदााताासँँग १२ महि�नाा 
कााम गरेेकाा, छुुट्टीी सुुरु हुनुु अघि� १२ महि�नाामाा १,२५० घण्टाा कााम गरेेकाा, र जहाँँ� रोोजगाारदाातााकोो ७५ मााइल भि�त्र ५० वाा 
त्यसभन्दाा बढीी कर्ममचाारीीहरू छन् ्त्यहाँँ� कााम गर्नेे व्यक्ति� होो।

FMLA अनुुसाार, कभर गरि�एकाा रोोजगाारदााताा  भनेेकोो वर्ततमाान वाा अघि�ल्लोो क्याालेेन्डर वर्षषमाा कम्ति�माा २० काार्यय सााप्तााहि�-
कमाा ५० वाा त्यसभन्दाा बढीी कर्ममचाारीी भएकोो रोोजगाारदााताा  होो।

N.J.S.A. 43:21-25 et seq. अनुुसाार, नू्यू जर्सीीकोो  अस्थाायीी अपााङ्गताा लााभ काानूूनलेे, कर्ममचाारीीकोो आफ्नैै अपााङ्गतााकोो 
काारण बि�नाा तलबकोो बि�दाामाा रहेेकोो कभर गरि�एकाा कर्ममचाारीीलााई अस्थाायीी अपााङ्गताा बीीमाा लााभकोो लाागि� २६ हप्ताासम्मकोो 
योोग्यतााकोो अधि�काार दि�न्छ; अर्थाा�त््, योो छुुट्टीीकोो अवधि�माा आंशंि�क तलब प्रति�स्थाापनकोो रूपमाा कााम गर्नेे मौौद्रि�क लााभ। तीी 
लााभहरू प्रााप्त गर्ननकाा लाागि�, कर्ममचाारीीलेे न्यूू जर्सीी श्रम र काार्ययबल वि�काास वि�भाागमाा आवेेदन दि�नु पर्छछ।

थप जाानकाारीीकाा लाागि� myleavebenefits.nj.gov माा जाानुुहोोस्।्

आंशंि�क ज्याालाा प्रति�स्थाापनकोो रूपमाा कााम गर्नेे एक मौौद्रि�क लााभ होो। तीी लााभहरू प्रााप्त गर्ननकाा लाागि�, 
कर्ममचाारीीलेे न्यू ूजर्सीी श्रम तथाा काार्ययशक्ति� वि�काास वि�भाागमाा आवेेदन दि�नुपर्नेेछ। थप जाानकाारीीकोो 
लाागि�, myleavebenefits.nj.gov माा जाानुुहोोस्।्   

https://www.nj.gov/labor/myleavebenefits/
https://www.nj.gov/labor/myleavebenefits/
https://www.nj.gov/labor/myleavebenefits/
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VII. Holidays
The domestic worker will receive the following holidays off (check all that apply):
c New Year’s Day 	 c Labor Day
c Martin Luther King, Jr. Day c Columbus Day 
c President’s Day 	 c Veteran’s Day
c Memorial Day 	 c Thanksgiving
c Juneteenth (June 19) 	 c Christmas Day
c Independence Day (July 4) 
c Other:____________________________________________________ 
___________________________________________________________

The domestic worker will receive holiday premium pay of $____________  
for working on the following holidays: ______________________________ 	

VIII. Living Accommodations
c The domestic worker will live in the following accommodations provided by the

employer(s):_________________________________________________

c Employer’s home (address and description of living quarters): 

___________________________________________________________

c Other location (address and description of living quarters): 

__________________________________________________________

__________________________________________________________

c Monetary value of housing provided: _____________________________

c Employer(s) require(s) that the domestic worker reside at this location. 

c Employer(s) will not enter the domestic worker’s designated living quarters 
except under these conditions: _________________________________

__________________________________________________________

c The domestic worker will have the following opportunity to access telephone 
and Internet services on premises:_______________________________

__________________________________________________________

N.J.S.A. 43:21-25 et seq. अनुसार, न्यू जर्सीको  अस्थायी अपाङ्गता लाभ कानूनले, कर्मचारीको आफ्नै 
अपाङ्गताको कारण बिना तलबको बिदामा रहेको कभर गरिएका कर्मचारीलाई अस्थायी अपाङ्गता बीमा

VII. बि�दााहरू

घरेेलुु काामदाारले नि�म्न बि�दााहरू प्रााप्त गर्नेेछन् ्(लाागूू हुनेे सबै ैटि�क लगााउनुुहोोस ):
c नयाँँ� वर्षषकोो दि�न
c Martin Luther King Jr. दि�वस
c  रााष्ट्ररपति� दि�वस
c स्माारक दि�वस
c  जुनु्टि�नथ (जुुन 19)
c  स्वतन्त्रताा दि�वस (जुुलााई 4)
c अन्य:____________________________________________________________
__________________________________________________________________

 नि�म्न  उले्लेखि�त बि�दााहरूमाा कााम गर्दाा� घरेेलुु काामदाारले $                      कोो छुुट्टीी प्रि�मि�यम तलब प्रााप्त गर्नेेछन्:् 
____________________________________________________________________

VIII. बस्ने ेआवाास  
c घरेेलुु काामदाार रोोजगाारदााताा (हरू) द्वााराा उपलब्ध गरााइएकाा नि�म्न आवाासहरूमाा बस्नेछेन्:्
_________________________________________________________________
c रोोजगाारदाातााकोो घर (ठेेगाानाा र बस्ने ेघरकोो वि�वरण):
_________________________________________________________________

c अन्य स्थाान (ठेेगाानाा र बस्ने ेक्वाार्टटरकोो वि�वरण): 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

c प्रदाान गरि�एकोो आवाासकोो मौौद्रि�क मूूल्य: ________________________________________

c रोोजगाारदााताा (हरू) घरेेलुु काामदाारलााई यस स्थाानमाा बस्न आवश्यक ठाान्छन्।्

c रोोजगाारदााताा(हरू) नि�म्न सर्ततहरू बााहेेक घरेेलुु काामदाारकोो तोोकि�एकोो बस्ने ेघरमाा प्रवेेश गर्नेे छैैनन्:् 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

c घरेेलुु काामदाारले परि�सरमाा टेेलि�फोोन र इन्टरनेेट सेेवााहरू पहँुँच गर्नन नि�म्न अवसर पााउनेेछन्:्

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

c श्रम दि�वस 
c  कोोलम्बस दि�वस 
c भेेटेेरन दि�वस
c थ्यााङ्कसगि�भि�ङ डेे
c  क्रि�समस डेे
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Privacy 
Domestic Workers’ Bill of Rights (N.J.S.A. 34:11-75) 

The employer of a domestic worker is expressly prohibited from the 
following:

1. Keeping or holding the original copies of any personal documents of a
domestic worker, or

2. Monitoring or recording, through any means, the activities of a domestic
worker either (a) using any bathroom or similar facilities, (b) in the living
quarters of a domestic worker, or (c) while the worker is engaged in any
activities associated with dressing or changing clothes, or

3. Monitoring, recording, or interfering with the private communications of a
domestic worker.

IX. Raising and Addressing Grievances
The employer(s) and the domestic worker will use the following process to 
raise and address grievances: _____________________________________

_____________________________________________________________

X. Workers’ Compensation
Under N.J.S.A. 34:15-92, each employer of a domestic worker must 
provide written notice to the domestic worker of workers compensation 
insurance coverage and cancellation of a policy.

If a domestic worker is injured on the job, the domestic worker may be 
eligible to collect workers’ compensation benefits. 

Learn more at nj.govlabor/wc

XI. Additional Terms and Conditions of Employment
_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

गोोपनीीयताा
घरेेलुु श्रमि�क अधि�काार वि�धेयेक (N.J.S.A. 34:11-75)

घरेेलुु काामदाारकोो रोोजगाारदााताालााई नि�म्न कुुरााहरूबााट स्पष्ट रूपमाा नि�षेेध गरि�एकोो छ: 
1. घरेेलुु काामदाारकोो कुुनैै पनि� व्यक्ति�गत काागजाातकोो मूूल प्रति� रााखे्ने , वाा
2. कुुनैै पनि� मााध्यमबााट घरेेलुु काामदाारकोो गति�वि�धि�हरूकोो नि�गराानीी वाा रेेकर्डि�ङ गर्नुु�, चााहेे (a) कुुनैै पनि� बााथरुम वाा त्यस्तैै
सुुवि�धााहरूकोो प्रयोोग गर्दाा�, (b) घरेेलुु काामदाारकोो बस्ने ेस्थाानमाा, वाा (c) काामदाारले लुुगाा लगााउनेे वाा फेेर्नेे काार्ययमाा संंलग्न हँुँदाा,
3। घरेेलुु काामदाारकोो नि�जीी सञ्चाारमाा नि�गराानीी, रेेकर्डि�ङ वाा हस्तक्षेपे गर्नेे।

IX. गुुनाासोो उठााउनेे र सम्बोोधन गर्नेे

रोोजगाारदााताा (हरू) र घरेेलुु काामदाारले गुुनाासोो उठााउन र सम्बोोधन गर्नन नि�म्न प्रक्रि�याा प्रयोोग गर्नेेछन्:् 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

X. काामदाारकोो क्षति�पूूर्ति�

N.J.S.A. 34:15-922 अनुुसाार, प्रत्येक घरेेलुु काामदाारकोो रोोजगाारदााताा लेे श्रमि�क मुुआब्जाा बीीमाा कभरेेज र बीीमाा नीीति� 
रद्दबाारेे घरेेलुु काामदाारलााई लि�खि�त रूपमाा जाानकाारीी दि�नुु पर्ददछ।

यदि� घरेेलुु काामदाार कााममाा घााइते ेभएकोो खण्डमाा , उनीीहरूलेे काामदाारकोो क्षति�पूर्ति� लााभ प्रााप्त गर्नन योोग्य हुन सक्छन्।्

थप जाानकाारीीकाा लाागि� nj.gov/labor/wc माा जाानुुहोोस्।्

XI. अति�रि�क्त सर्ततहरू र रोोजगाारीीकाा सर्ततहरू
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

https://www.nj.gov/labor/workerscompensation/
https://www.nj.gov/labor/workerscompensation/
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XII. Contract Term/Duration / सम्झौौतााकोो म्यााद / अवधि�

XIII. Signatures to the Agreement / सम्झौतामा हस्ताक्षरहरू
The undersigned parties have reviewed and voluntarily agree to abide by the terms within this agreement.

हस्तााक्षरकर्ताा�हरूलेे यस सम्झौौताामाा भएकाा सर्ततहरूलााई समीीक्षाा गरेेकाा छन् ्र स्वेचे्छाालेे ति� सर्ततहरुकोो पाालनाा गर्नन सहमत छन्।्     

_______________________________________ 	 _ _________________

Employer’s Signature / रोोजगाारदाातााकोो हस्तााक्षर		  Date / मि�ति�

_______________________________________

Employer’s Name / रोजगारदाताको नाम

_______________________________________ __________________

Co-Employer’s Signature (if applicable) 		 Date / मि�ति� 
सह-रोोजगाारदाातााकोो  हस्तााक्षर (यदि� लाागूू भएमाा) 

_______________________________________

Co-Employer’s Name / सह-रोोजगाारदााताा  कोो नााम

_______________________________________	 __________________

Domestic Worker’s Signature / घरेेलुु काामदाारकोो हस्तााक्षर	   Date / मि�ति�

_______________________________________

Domestic Worker’s Name / घरेेलुु काामदाारकोो नााम

Employers must keep record of this contract in order to demonstrate compliance.
अनुुपाालन प्रदर्शशन गर्नन नि�योोक्तााहरूलेे योो सम्झौौतााकोो रेेकर्डड रााख्नुु पर्छछ।

Division of Wage & Hour Compliance 
wage.hour@dol.nj.gov  •  609-292-2305  •  nj.govlabor

Contract Start Date
सम्झौौताा सुुरु हुनेे मि�ति�

Contract End Date

सम्झौौताा समााप्त हुनेे मि�ति�

https://www.nj.gov/labor/
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